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Avis de recrutement de 536 agents enquéteurs pour la réalisation
d'une collecte de données auprés de ménages et personnes pauvres
et vulnérables dans la région du Centre-Ouest |

Dans le cadre de la mise en place du « Registre social unique (RSU) », I'Institut
national de la statistigue et de la démographie (INSD), en collaboration avec le
Ministére de la solidarité, de I' action humanitaire, de la réconciliation nationale, du
genre et de la famille, organise une collecte de données dans la région du Centre-
Ouest auprés des ménages et personnes pauvres et vulnérables. A cet effet, le
Directeur général de I'lNSD porte a la connaissance du public burkinabé en général et
du public de la région du Centre-Ouest en particulier, du recrutement d'agents
enguéteurs a former pour une collecte de données dans les localites de la région du

Centre-Ouest.

Toutes les activités relatives a cette collecte se dérouleront dans la période de
juillet & septembre 2023. L'enquéte se déroulera dans les quatre provinces
(Boulkiemdé, Sanguié, Sissili et Ziro) de la région du Centre-Ouest.

I Conditions de candidature
Peuvent faire acte de candidature, les personnes remplissant les
conditions suivantes :
» étre de nationalité burkinabe ;
» étre ageé de dix-huit (18) ans au moins et de quarante-sept (47) ans au
plus au 31/12/2023 ;
» @étre titulaire d'au moins le BAC ou de tout autre diplébme reconnu
equivalent ;
étre disponible de juillet a septembre 2023 ;
étre de bonne moralité, rigoureux et discipling ;
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posséder un moyen de déplacement (moto) ;
étre capable de parler en plus du francais, au moins une (01) langue
locale parmi les langues majoritairement parlées dans la région du
Centre-Ouest (mooré, Lyele, Nouni) |
étre physiquement apte a se deplacer constamment pendant la
période de collecte |

étre capable de travailler en équipe et sous pression ;

avoir une expérience ou connaissance dans la collecte de donnée
avec les smartphones ou tablettes ;
avoir une maitrise de [outil informatique ou étre habitué a la
manipulation des téléphones portables avec Android/Windows Mobile
dans leurs fonctionnalités usuelles (repertoire, messagerie, utilitaires
divers) ;
Accepter de travailler pendant les week-ends et les jours fériés.

Procédure de recrutement

Le recrutement se déroulera en 3 phases :
. Phase 1 : Présélection des candidats inscrits en ligne

Les personnes intéressées par ce recrutement sont invités a s'inscrire
en ligne sur le site hitps.//enplolinsd. bf,

A partir dudit site, cliquer sur le lien « postuler » pour s'inscrire,

Les candidats ont 72 heures a compter du jeudi 27 juillet 2023 a Sh
00 pour s'inscrire.

Les inscriptions prendrant fin le samedi 29 juillet 2023 a 8h59mn.
Cette préseélection sera faite sur la base des informations que les
candidats auront fournies. Elle consiste a retenir mille (1000)
candidats.

. Phase 2 : Présélection sur dossiers physiques

Les candidats retenus & la présélection de la phase 1 devront fournir
au comité de recrutement installé dans l'enceinte des Hauts-
commissariats de chague province dans un délai de 72 heures a
compter de la date de publication des résultats de la phase 1, un
dossier physique composé de :

une demande manuscrite non timbrée adressee a monsieur le
Directeur général de [IInstitut national de la statistique et la
démographie (INSD) ;

une copie non légalisée de la Carte nationale d'identité burkinabé
(CNIB) ou du passeport ;



une copie non légalisée du dipléme de Baccalaureat ou equivalent ;
Un curriculum vitae (CV) d'au plus deux pages, détaillé, date, signé et
faisant ressortir clairement I'Age, le sexe, le niveau d'instruction, les
langues couramment parlées, les expériences de travail et de
formation du candidat, la possession d'un moyen de déplacement et
les adresses de trois personnes de references ;

les copies non légalisées des altestations de participation & des
enquétes statistiques;

une copie non légalisée de la carte grise de la mobylette.

Il est souhaitable que le dépot du dossier physique soit fait par le
candidat lui-méme. Lors de la soumission, une evaluation des
candidats sur leur maitrise des langues de |a localité sera faite sur le
champ.

A cette phase, seuls les dossiers de candidatures regulierement
réceptionnés et enregistrés seront examinés conformement aux
critéres de recrutement.

Il est a noter que les dossiers incomplets ne seront pas examinés.
Seuls les agents sélectionnés apras étude de dossier prendront part
a la formation.

. Phase 3 : Sélection définilive des agents de collecte

La liste définitive des ayenls adnis & faire la collecte est arrétée a
l'issue de |la formation el de 'évalualion des candidats.

Les différentes listes des agenis retenus a chaque etape seront
affichées dans les lieux de réceplion des dossiers physiques et mises
en ligne sur le sile de 'wSD ( fwoanvy insd.bf ).

NB :
aucun dossier ne sera restitué agras dépdt |

il y aura un test a l'issue de la formation afin de retenir les plus aptes
pour la collecte des donnees.
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